Sad Rejonowy w Sochaczewie
administraqa@sochaczew.sr.zov.pl

OGLOSZENIE
O KONKURSIE DLA KANDYDATOW NA STAZ URZEDNICZY W
RAMACH U MOWY NA ZASTEPSTWO
W SADZIE REJONOWYM W SOCHACZEWIE

I. Dyrektor Sadu Rejonowego w Sochaczewie na podstawie art. 3b ustawy z
dnia 18 grudnia 1998r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U 2017
poz.246 ze zm.) ogtasza konkurs dla kandydatéw na staz urzedniczy w
Sadzie Rejonowym w Sochaczewie z siedzibg w Sochaczewie przy ul. 1-go
Maja 7 - jedno miejsce - 1 etat (przeznaczone docelowo do sekretariatu
Il Wydziatu Karnego na stanowisko protokolanta)- nr OA-110- 5/17

Do zakresu zadan na stanowisku stazysty w szczegdlnosci naleze¢ bedzie:

- protokotowanie na posiedzeniach i rozprawach

- wykonywanie zarzadzeri o wyznaczonych terminach rozpraw i posiedzeniach

sgdowych

- sporzadzanie wokand

- wykonywanie zarzgadzennt w toku spraw i po ich rozpoznaniu.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w sadzie, w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

jest nizszy niz 6%.

Zachecamy osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktére spetniajg

wymagania okreslone w ogloszeniu do udzialu w naborze na powyzsze

stanowisko.

Il. Wymagania:

A. Wymagania niezbedne:
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Kandydat winien spetnia¢ warunki okreslone w art. 2 pkt. 1-6 ustawy z
18.12.1998r. o pracownikach sgadow i prokuratury ( Dz. U. 2017 poz.246 ze
zm.). Kandydowa¢ moze osoba:

1 ktéra ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowang opinig,

ktéra nie byta karana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

posiada wyksztatcenie Srednie oraz zdany egzamin maturalny

o, WD

przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
6. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

B. Wymagania dodatkowe:

1. Biegta znajomos¢ postugiwania sie sprzetem komputerowym,

2. Umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem biurowym: kserokopiarka, fax,
skaner
Kreatywnosé, doktadnosé, rzetelnos¢
Komunikatywnos¢

Odporno$¢ na stres oraz sprawna organizacja pracy

o g~ w

Umiejetnos¢ pracy w zespole
7. Mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku
l1l. Zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢é do 19 maja 2017r. do godziny 12/00
w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Sochaczewie (pokéj 23
| pietro) lub nada¢ droga pocztowg (za date ztozenia uwaza sie date
stempla pocztowego).
IV. Zgtoszenie powinno zawierac:
1. Podanie o przyjecie na staz (list motywacyjny),
2. Zyciorys (C.V.),
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
( stanowiagcy zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia, do pobrania na
stronie internetowej Sadu Rejonowego w Sochaczewie
www.sochaczew.sr.gov.pl lub w Oddziale Administracyjnym Sadu pok. 23
w godzinach pracy sadu)
4. Whasnorecznie sporzadzone oswiadczenie 0 niekaralnosci za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
5. Wihasnorecznie sporzadzone oswiadczenie 0 nie prowadzeniu
przeciwko kandydatowi postepowania o przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002r. Nr 101 poz. 926
ze zmianami)

oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych

ewentualne kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie kandydata

odpis (lub kserokopie) ukonczenia szkoty Sredniej i zdania egzaminu

maturalnego

V. Zgloszenia nie spetniajgce wymogow formalnych zostang odrzucone, bez

wzywania do uzupetnienia brakéw.

VI. Konkurs skladac¢ sie bedzie z trzech etapow:

1 Selekcji wstepnej zgloszerdt kandydatéw pod katem spetnienia

2.

3.

wymogoéw formalnych przystgpienia do konkursu

Po przeprowadzeniu etapu | komisja konkursowa ustali liste
kandydatow zakwalifikowanych do Il etapu i oglosi jg wraz z
terminem i miejscem przeprowadzenia Kkolejnego etapu na stronie
internetowej sadu- www.sochaczew.sr.go.pl

Praktycznego  sprawdzianu  umiejetnosci - miedzy  innymi
postugiwania sie sprzetem komputerowym

Po przeprowadzeniu etapu komisja konkursowa ustali liste
kandydatow zakwalifikowanych do Ill etapu i oglosi ja wraz z
terminem i miejscem przeprowadzenia Kkolejnego etapu na stronie
internetowej sgadu- www.sochaczew.sr.gov.pl

Rozmowy kwalifikacyjnej

Po przeprowadzeniu etapu komisja konkursowa wytoni kandydata na
staz urzedniczy oraz ustali ewentualng liste rezerwowg kandydatow i

oglosi jg na stronie internetowej sadu- www.sochaczew.sr.gov.pl

Sochaczew dnia 11 maja 2017r.
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